Zékladni Skola Spolu, Monseova 355, 592 31 Nové M&sto na Moravé

Koncepce rozvoje Zakladni gkoly
4P Ti9 e WA~ 2NN ¢ YN
S>polu na obdobi 2026-2030
Verze: 01 jméno podpis datum
Vypracovala: Mgr. Jaroslava Smidkova / 1.11. 2025
oot -
Vydala: Mgr. Jaroslava Smidkova /\ / ’ 7 [1.1.2026
Projednala: Pedagogickd rada 20.11.2025
Schvalila: Rada skolské pravnické osoby 15.12.2025




Obsah

Charakteristika SKOLY .....ccevivenriiieiininiiiiinis s 2
LU VIR 7 RS ——————— 2
P BKOLY «vovesssnsursermmnenssersrososnenssnssnsusansissessinssisinssssxsssvassssnoss sassssoesssssngneassuesuosssanssssssss s 2
HIAVIT CILE...veeviiviereesieirneeensnsssesaesssssessssssesassnsesstsssessmesssssnssssssasssnsssssssssssssssnassntensesssssassnss 3
Prostfedky k dosaZent ellil........usicmseimssmissmmmninsivesusissssiseosssssssssssnessmmnssssermssinssasens 3
Plehled TEVIZE 8 ZIIBML...curromsommervmrmresmmrsssssnsossossannonnsnssssiss ssasausmssaneas snssasspssnsassasssns soensonns 5

Charakteristika Skoly
Zé&kladni 8kola Spolu je mala kola rodinného typu podporovand mistni komunitou.

Z¥izovatelem ¥koly je Spolek Jinak, sdruzujici ob&ansky aktivni lidi v regionu, kteti ptispivaji
k rozvoji komunity v oblasti vzd&lavani, kultury a spole¢enského Zivota.

Koncepce $koly vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ ,
vydané MSMT v roce 2020, jejiz cilem je modernizovat vzdélavani tak, aby déti i dospéli
obstali v dynamickém a neustéle se ménicim svété 21. stoleti.

V roce 2030 mé $kola 41 zapsanych zaki, 36 d&ti navitévuje Skolu denné, 5 Zakh se u¢i doma
formou individudlniho vzd&lavani. Skola ma naplnény vSechny roéniky prvniho i druhého
stupnd. Tim 8kola dosahuje své maximaélni kapacity jak vzhledem k velikosti prostor pro
komfortni vyuku (od roku 2025 disponuje samostatnou budovou se $kolnim pozemkem), tak
vzhledem k udrZeni zakladni charakteristiky §koly jako malé Skoly rodinného typu.

Vize $koly
,Kwvalitni vzdélani v laskavém prostiedi

Piliie Skoly Osobnostni hodnoty: spoluprace — zodpovédnost — oboustranny
respekt (otevienost a divéra)

Profesni hodnoty: kreativita — flexibilita — interakce



Hlavni cile:

poskytovat kvalitni zékladni vzd&lani podle vytvoreného $kolniho vzdélavaciho
programu Zakiim, ze kterych se stivaji zdrave sebevédomé, samostatné, odpovédné a
respektujici osobnosti

vytvofit podminky pro dal8i vzd&lavani, komunikaci mezi lidmi a uplatn&ni v Zivots; k
tomuto cili pfihliZet pfi vybéru metod a forem prace ve vyutovani

vytvofit Skolu, ktera je v souladu s potfebami mé&sta i jeho obyvateli, aby se stala
mistem, které podporuje dalsi vzd&lavani a vychovu a aktivné vytvaH kulturni zazemi
ve misté

Prostredky k dosazZeni cili:

II.

III.

Oblast vychovy

Podporujeme Zaky k pozitivnimu pistupu k Zivotu a dtivéru v sebe, poznani a pfijeti
sebe sama, rozvijeni pozitivniho vztahu k sobé&.

Podporujeme Zéky k odpovédnosti za vlastni chovéni, rozhodovéni a vzd&lavani.
Podporujeme zaky pti budovani vztaht k druhym lidem, k toleranci a ohleduplnosti.
Podporujeme zaky k zodpov&dnosti za prosttedi, ve kterém Ziji.

Vyuzivame podpory metodického portalu Kvalitni $kola.

Oblast vzdélavani

Naplitujeme SVP v souladu s pravnimi pfedpisy, prib&Zng ov&fujeme jeho G&innost a
kvalitu, spole¢né se viemi pedagogickymi pracovniky pracujeme nad jeho tipravami,
zabyvame se dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

Podporujeme a rozvijime unikatni potencial kazdého Zaka.

Podporujeme Zaky v tvofivém a kritickém mysleni, logickém uvaZovani a v feSeni
problémd, ve vyhodnocovani informaci a v rozpoznavani manipulace.

Podporujeme a rozvijime estetické vnimén{ a dovednosti zakd.

Podporujeme schopnost hlubstho porozuméni probléméim v §irsich souvislostech.
Podporujeme dostateény pohyb a fyzickou &innost &kl ve venkovnim prostredi.
VyuZivame podpory metodického portalu Kvalitni gkola.

Klima $koly

Skola vytvaH bezpetné prostiedi, kde lidé mohou svobodng pfemyslet, badat a dovolit
si dé€lat chyby.
Vytvatime ve §kole p¥atelskou atmosféru zaloZenou na divéte a vzajemné spolupraci
mezi Zaky, pracovniky 3koly a rodi&i.
Vytvétime a upeviiujeme $kolni tradice (slavnostni zah4jeni a ukon&ovani skolni roku
vanocni setkani, aj.).
Ve Skole funguji efektivni zplisoby prevence rizikového chovani.
VyuZivéme podpory metodického portalu Kvalitni $kola.
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Iv.

VL

VII.

Personalni zabezpeceni

Méame zaji§tény kvalitni pedagogy s vhodnou aprobaci.

Podporujeme pedagogické pracovniky v jejich profesnim rozvoji (plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki).

Pfed4vame a sdilime zkuSenosti z individudlnich vzd&lavani ostatnim pedagogickym
pracovnikim.

Podporujeme aktivni spolupréci pedagogti — predavani a sdileni zkuSenosti

z individualnich vzdélavani ostatnim, vzajemna podpora, vzajemna hospita¢ni ¢innost
pedagogti a poskytovani zpétné vazby.

Pedagogové vyuZivaji Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cil, systematicky promysleji a pfipravuji vyuku souladu s
v&domostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech 8koly a potfebami zakd.

VyuZivame podpory metodického portalu Kvalitni §kola.

Technicko-materialni zabezpecéeni

Mame zajistény dobré hygienické a technické podminky provozu §koly.

Pedagogitti pracovnici maji zajisténé v dostatecné kvalité a v dostate¢ném mnoZstvi
pedagogické pomiticky a vyukové materialy pro vzdélavani zak.

Skolni zahrada je podnétnym prosttedim pro vyuku i odpo&inek.

Ekonomické zabezpeceni
Efektivné vyuzivame dostupné finanéni prostiedky ke zvyseni trovné materialné
metodického vybaveni §koly.

Usilujeme o vicezdrojové financovani, které umoZni adekvatni finanéni ohodnoceni
pracovniki §koly.

Spoluprace s rodici a vefejnosti

Zéakonni zastupci Zaki jsou povazovani za partnery $koly, $kola vyuzivé jejich zajmu
k pozitivnimu ovlivitovani v§chovng vzdélavaciho procesu. Skola dba na otevienost a
dostate¢nou informovanost zakonnych zastupct zékt, zaroveit ma $kola jasné
nastaveny hranice odpovédnosti dité — rodi€ — pedagog.

Kromé formalnich setkani spolupracuje $kola s rodi¢i i v ramci spoleenskych akci
gkoly.

Skola spolupracuje s odborniky jednotlivei i institucemi (Horacka galerie, vefejna
knihovna, Sdruzeni Krajina, aj.) a tim propojuje Skolu s realnym prostedim.

Vsichni pracovnici $koly usiluji o budovani dobré znacky skoly, prezentuji Skolu a jeji
aktivity na vefejnosti. Spolupracuji se ziizovatelem, $kolskou radou a dal§imi
subjekty. Propaguji $kolu na socialnich sitich i v mistnich médiich.
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